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Marktgemeinde St. Florian q‘

VERHALTENSVEREINBARUNG
FUR DEN
SCHULERHORT ST. FLORIAN

Der Schiilerhort St. Florian ist eine Bildungs- und Betreuungseinrichtung der Marktgemeinde
St. Florian. Er wird nach Unterrichtsschluss am Nachmittag fiir Volksschulkinder von 6-10 Jahren im
Gebaude Linzer StraRe 20, 4490 St. Florian, gefiihrt.

Bei uns im Schiilerhort bekommen alle Kinder, unabhédngig von Nationalitdt, Religion, sozialer
Herkunft und besonderen Bediirfnissen, die gleiche Chance sich bestmaglich zu entwickeln. Wir sehen
die Kinder als eigene Persdnlichkeiten mit individuellen Bediirfnissen, Interessen und Wiinschen.
Unsere padagogische Arbeit besteht darin, diese zu entdecken, zu férdern und zu starken.

Unser Ziel ist es, unterstiitzend zu den Eltern/Erziehungsberechtigten, die Kinder zu selbststédndigen
Menschen zu erziehen, die sich ihrer Stirken bewusst sind und diese innerhalb einer sozialen Gruppe
einsetzen kénnen.

Wir treten fiir einen respektvollen, wertschitzenden Umgang mit und unter den Kindern ein.

In unserem Schiilerhort gilt daher, dass die Kinder das Recht haben, ungestort zu spielen und zu lernen
und padagogische Fachkrifte bzw. pddagogische Assistenzkrafte das Recht haben, ungestort ihre
Bildungsarbeit mit den Kindern zu vollziehen.

Im Sinne der Bildungspartnerschaft erwartet unser Hortpersonal von den Eltern/Erziehungs-
berechtigten aktive Unterstiitzung bei der Umsetzung unserer Verhaltensvereinbarung und das
Verstandnis fiir eine gleichberechtigte Bildungsarbeit. Das bedeutet: Lehrkrafte, Eltern/Erziehungs-
berechtigte, Kinder und im Schiilerhort tatiges padagogisches Personal haben Rechte und Pflichten,
die auf allen Seiten gewahrt werden miissen.



1. SCHULERHORT-NACHMITTAG

Der Weg nach dem Unterricht von der Schule zum Schiilerhort muss direkt erfolgen.

Wir erwarten piinktliches Erscheinen der Kinder im Schiilerhort nach Unterrichtsschluss bis ldngstens
zur vollen Stunde. Ist das Kind nicht im Schiilerhort erschienen und wir haben seitens der
Eltern/Erziehungsberechtigten oder Lehrkrifte keine Benachrichtigung erhalten, rufen wir bei den
Eltern/Erziehungsberechtigten nach.

Das Kind meldet sich durch BegriiRung beim jeweiligen Hortpersonal in der Hortgruppe an.
Dasselbe gilt beim Verlassen des Schiilerhortes. Durch persénliche Verabschiedung meldet sich das
Kind ab.

Jedem Kind wird am Nachmittag die Méglichkeit geboten, seine Hauslibung zu machen. Diese
Lernzeit wird von allen Kindern fiir die Erledigung der Aufgaben verwendet. Wir achten auf
Vollstindigkeit der Hausaufgabe laut Angaben des Kindes sowie seiner jeweiligen
Leistungsbereitschaft und -fihigkeit. Fehlerlosigkeit kénnen wir nicht garantieren. Die
Letztverantwortung — die Hausaufgabe des Kindes betreffend - obliegt den
Eltern/Erziehungsberechtigten. Bitte sprechen sie diesbeziiglich auch mit der Lehrkraft des Kindes.
Eltern/Erziehungsberechtigte haben die Méglichkeit sich Uber das Kind oder das aktuelle
Gruppengeschehen zu informieren. Fiir ausfiihrliche Informationen gibt es die Mdglichkeit eines
Elterngespriches. Dieses ist vorab mit Termin bei der gruppenfiihrenden pddagogischen Fachkraft
zu vereinbaren. Einmal im Jahr findet im Schiilerhort verpflichtend ein Elternabend/-nachmittag
statt.

Unsere Bildungsarbeit findet nach den Richtlinien des ,Bundesldnderiibergreifenden
Bildungsrahmenplans” statt. Daraus ergeht der Auftrag an das Bildungspersonal im Sinne der darin
angefiihrten Prinzipien in der Kindergruppe zu arbeiten. Unsere padagogische Fachkraft plant fur
eine soziale Gruppe. Einzelbetreuung ist im Schiilerhort nicht méglich.

MITTAGESSEN

Das Mittagessen wird im Schiilerhort eingenommen. Um allen eine angenehme Mittagssituation
zu erméglichen, sind unangemessenes Verhalten und UbermaRiger Larm zu vermeiden. Wir legen
Wert auf Tischmanieren.

Nach dem Mittagessen raumt jedes Kind sein Geschirr ab, sdubert den Essplatz und stellt den Sessel
zuriick.

Danach hat jedes Kind die Mé&glichkeit das Bildungsangebot im Schiilerhort wahrzunehmen, frei zu
spielen oder in den Garten zu gehen.



. ORGANISATION

Jedes Fernbleiben vom Schiilerhort ist umgehend vom Erziehungsberechtigten telefonisch oder
per SMS zu melden.

Werden bei einem Kind Krankheitsanzeichen wihrend des Hortbesuchs festgestellt oder klagt das
Kind Uber Schmerzen, muss es ehestmoglich von den Eltern/Erziehungsberechtigten oder einer
davon beauftragten Person abgeholt werden.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten miissen jdhrlich vor Hortbeginn im September ein
Anwesenheitsformular ausfiillen. Nach diesen Angaben richten wir uns. Das bedeutet, das Kind
darf den Schiilerhort nur nach den im Formular angegebenen Zeiten verlassen oder abgeholt
werden. Anderungen kénnen im laufenden Hortjahr schriftlich erfolgen.

Den Anweisungen des padagogischen Betreuungspersonals muss Folge geleistet werden.
Gegenstinde aller Art, die zur Gefdhrdung anderer beitragen (z.B. Feuerzeug, Taschenmesser, etc..)
sind im gesamten Schiilerhort (Gebdude und AuBenanlagen) verboten.

Roller, Fahrrader u.i. miissen vor dem Hortgebdude abgestellt werden.

Im Hortgebzude herrscht Hausschuhpflicht (Patschen, Schlapfen, Noppensocken)

Kriegs- und gewaltverherrlichende Spiele und Spielgegenstande (z.B. Pistolen, Schwerter, digitale
Spiele wie GTA oder Fortnite, etc.) sind nicht gestattet.

Die Beniitzung elektronischer Gerate (Handy, Smartwatch, Spielkonsole und &hnliches) ist nur in
Absprache mit der piddagogischen Fachkraft im Rahmen der padagogischen Arbeit moglich,
ansonsten gilt:

e Handys, Spielkonsolen u.d. missen in der Schultasche zu bleiben.

e Smartwatches sind auf Schulmodus zu stellen.

Bei Zuwiderhandlung wird das jeweilige Gerdt abgenommen und am Ende des Horttages dem
betreffenden Kind zuriickgegeben.

Sollte durch Zuwiderhandlung bzw. RegelverstoR die allgemein giiltige Datenschutzrichtlinie
missachtet werden (z.B. Ton- Bild und/oder Videoaufnahmen ohne Wissen des Betroffenen) wird
das unverziiglich dem Rechtstrager gemeldet.

Wir achten das Recht auf das eigene Bild. Am Hortanfang wird ein Datenblatt zur
Datenschutzrichtlinie von den Eltern/Erziehungsherechtigten ausgefillt. AuBerdem fragen wir
zusitzlich das jeweilige Kind um Einwilligung, wenn Fotos gemacht und/oder ausgestellt werden.
Fiir mitgebrachte Spielsachen, Wertgegenstande und Geld wird keine Haftung tibernommen.
Medikamente diirfen vom Hortpersonal nicht verabreicht werden (Ausnahmen sind
Notfallmedikationen nach Absprache mit dem behandelnden Arzt)

Fiir Ferienzeiten, wo der der Schiilerhort geéffnet hat, wird von der Hortleitung eine
fristgebundene Bedarfserhebung eingeholt. Angaben betreffend Besuchstage, Bring- bzw.
Abholzeiten sind verbindlich und von den Eltern/Erziehungsberechtigten einzuhalten. Bei
Erkrankung muss eine arztliche Bestétigung bei der Hortleitung vorgelegt werden.

Bei Fristversaumnis muss beim Rechtstriger ein gesonderter Antrag gestellt werden.

Bei unentschuldigtem Fehlen in Ferienzeiten erfolgt eine Meldung an den Rechtstrager/Erhalter.



4. VERHALTEN

e Wir sind verpflichtet, uns so zu verhalten, dass niemand Schaden nimmt. Jede Anwendung von
tatlicher und verbaler Gewalt gegen andere kann keinesfalls toleriert werden — auch wenn sie nur
aus SpaR erfolgt — und zieht fiir alle Beteiligten auch disziplindre MaRnahmen nach sich — siehe
Punkt 7.

e Abwertende AuRerungen jeglicher Art, z.B. iber Aussehen, Herkunft und Leistungen, haben zu
unterbleiben. Im Sinne eines wertschitzenden Umgangs, erwarten wir allen Personen gegentiber
ein respektvolles Verhalten.

5. RAUMLICHKEITEN

e Das Hortgebaude umfasst 7 Gruppenrdume und die dazugehérigen Garderobenbereiche.

e Der Garten oberhalb des Hortgebdudes und der Schulgarten stehen den Kindern am Nachmittag
ebenfalls zur Verfligung.

e Weiters benutzen wir auch den Turnsaal in der Volkschule und ab 14:00 die Rdumlichkeiten der
Mittagsaufsicht.

e Aufgrund der hohen Kinderzahlen werden alle Raume, die dem Schiilerhort zur Verfligung stehen,
auch jene in separaten Gebiuden (wie oben angefiihrt), fiir die Bildungsarbeit genutzt.

e Damit sich alle gleichermaBen im Schiilerhort wohl fiihlen sind Verunreinigung und Beschadigung
der Riume und deren Einrichtungsgegenstinde zu vermeiden; das gilt auch fiir Garderoben und
Toiletten.

Mutwillige Verschmutzungen sind vom verursachenden Kind selbst zu reinigen.

e Beschiddigungen sind von den Eltern/Erziehungsberechtigten zu ersetzen.

e Daher gilt: Die Kinder verhalten sich in den von ihnen beniitzten Rdumen wie Gdste und sind um
Ordnung und Sauberkeit bemiht.

e Spielsachen in den Gruppenrdumen, und in den von den Gruppen benutzten (AuBen)-bereichen,
sind Eigentum des Schiilerhortes.

e Miill und Abfille jeder Art sind daher umgehend in die dafiir vorgesehenen Behélter im Sinne der
Miilltrennung (Papier/Restmiill/Plastik) zu entsorgen.

7. KONFLIKTE / KONSEQUENZEN

e In sozialen Gruppen kommt es immer wieder einmal zu Konflikten. Wir I6sen diese fiir alle
Beteiligten in drei Schritten: Erfahrung, Reflexion und Handeln. Dementsprechend versuchen wir
konfliktvorbeugend oder -begleitend folgenden Weg zur Kldrung zu beschreiten:

Bereitschaft zur Kldrung durch Einhalten definierter Regeln

Konfliktmoderation durch Darlegung der Sichtweisen / aktives Zuhdren

Besprechung der emotionalen Komponente

Suchen von Lésungsstrategien

Definitive Abmachung der Losungsvorschlédge
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Bei Nichteinhaltung der vorliegenden Verhaltensvereinbarung fur der Schiilerhort tritt folgendes
Konfliktregulativ stufenweise in Kraft:

Stufe 1:

Gesprich: padagogisches Fachpersonal —Kind

Stufe 2:

Gesprich: padagogisches Fachpersonal —Kind — Eltern/Erziehungsberechtigte

Stufe 3:

Gesprach: padagogisches Fachpersonal — Kind — Eltern/Erziehungsberechtigte — Hortleitung

Stufe 4:

Termin aller in Stufe 3 Beteiligten mit dem Amtsleiter (Rechtstrager) — Verwarnung

Stufe 5:

Suspendierung des Kindes vom Hortbesuch wie im OO. Bildungs- und Betreuungsgesetz
vorgesehen.

Stufe 6:

Ausschluss durch den Erhalter und Auflésung der Betreuungsvereinbarung

Zu Beginn eines Hortjahres wird diese Verhaltensvereinbarung vom padagogischen Fachpersonal
anhand griffiger Beispiele gemeinsam mit den Kindern ausfiihrlich besprochen

Bei nachgewiesener mutwilliger Zerstérung von Gegenstanden bzw. Verunreinigung wird
Schadenersatz gefordert.

Unerlaubt mitgebrachte und/oder gefihrliche Gegenstande werden eingezogen und kénnen nur
von den Eltern/Erziehungsberechtigten behoben werden.

Einmal ergriffene MaBnahmen kénnen bei positiver Verhaltensanderung / fiir besonderen Einsatz
wieder aufgehoben werden.

Alle Bildungspartner sind eingeladen daran mitzuarbeiten,
damit sich jeder im Schiilerhort willkommen und wohl fiihlt. _— D
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Ich habe die Verhaltensvereinbarung gelesen und zur Kenntnis genommen.

Name des Kindes/der Kinder:

Datum Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte



